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SANDRA PATRICIA
SUSPES LOPEZ
C.C. No. 52304933

E-mail:
patisuspes@hotmail.com
PROFESIONAL

FOTO

LICENCIADA EN PRE ESCOLAR

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMER INFANCIA EN
EDUCACION INICIAL Y ATENCION INTEGRAL.

Lugar y fecha de Nacimiento
C.C. No:

Direccion:

Celular:

E-mail:

Estado civil:

Bogota D.C -25 OCTUBRE 1976
52304933

Calle 64 ASUR 76 C -27 (Bogota D.C)
3118664196-

patisuspes@hotmail.com

union libre


mailto:patisuspes@hotmail.com
mailto:patisuspes@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIA INSTITUTO GUIMARC
Bachiller Académico Bogota. 1995

TECNICO

CUIDADO INFANTIL CIES

Bogoté, diciembre 2014
PROFESIONAL LICENCIATURA EN PREESCOLAR

Bogota, 2014



EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: DOCENTE EN PRIMERA INFANCIA contrato 7562 2022-10-08
PRESTACION DE SERVICIOS PRO
FESIONALES.

CONTRATO 2021/11578/

Jefe inmediato: SECRETARIA DISTRITAL
INTEGRACION SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
2021/06/12...17/07/2022

NUMERO DE CONTRATO 2021-11578
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 06/12/2021
VALOR 19,554,000 PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 18/01/2022
FECHA DE TERMINACION 17/07/2022

NUMERO DE CONTRATO 2021-1685
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 13/03/2021
VALOR 22,813,000 PLAZO 7.00 MESES

FECHA DE INICIO 23/03/2021
FECHA DE TERMINACION 22/10/2021

NUMERO DE CONTRATO 2020-6999
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 29/05/2020
VALOR 19,098,000 PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 03/06/2020
FECHA DE TERMINACION 02/12/2020



NUMERO DE CONTRATO 2019-4909
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES FECHA DE
CONTRATO 19/03/2019

VALOR 27,810,000

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/04/2019

FECHA DE TERMINACION 31/05/2020

NUMERO DE CONTRATO 2018-2151
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 09/01/2018
VALOR 30,000,000 PLAZO 10.00 MESES
FECHA DE INICIO 18/01/2018

FECHA DE TERMINACION 30/03/2019

NUMERO DE CONTRATO 2017-3460
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 18/02/2017
VALOR 21,630,000 PLAZO 10.00 MESES
FECHA DE INICIO 22/02/2017

FECHA DE TERMINACION 15/12/2017

NUMERO DE CONTRATO 2016-1945
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 31/01/2016
VALOR 16,640,000 PLAZO 8.00 MESES
Firmado 03-04T17:09:57-05:00

FECHA DE INICIO 03/02/2016

FECHA DE TERMINACION 17/02/2017

NUMERO DE CONTRATO 2015-8976

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 27/03/2015
VALOR 16,640,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 06/04/2015 FECHA DE
TERMINACION 30/01/2016



NUMERO DE CONTRATO 2014-8941
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 28/08/2014
VALOR 5,740,000

PLAZO 4.00 MESES FECHA DE INICIO
02/09/2014

FECHA DE TERMINACION 01/01/2015

NUMERO DE CONTRATO 2013-7529
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE CONTRATO 03/09/2013
VALOR 9,326,100 PLAZO 7.00 MESES
FECHA DE INICIO 23/09/2013

FECHA DE TERMINACION 13/05/2014

NUMERO DE CONTRATO 2013-4579
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 15/03/2013
VALOR 7,993,800 PLAZO 6.00 MESES
FECHA DE INICIO 21/03/2013 FECHA DE
TERMINACION 20/09/2013

NUMERO DE CONTRATO 2012-6115
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 26/12/2012
VALOR 1,930,800 PLAZO 45.00 DIAS
CALENDARIOS FECHA DE INICIO
08/01/2013 FECHA DE TERMINACION
21/02/2013

3118664196
Ciudad: Bogota
Funciones: ATENCIONA LAPRIMERA INFANCIA

Cargo: DOCENTEDE LASECRETARIADE
INTEGRACIONSOCIAL



Nombire: NELFY ASTRID BARRETO LOSADA
Ocupacion: ABOGADA

Teléfono: 3125550440

Nombre: ANGIE BARRERA MATEUS
Ocupacion: AUXILIAR EN TESORERIA
Teléfono:

Nombre: JESICA DANIELA ZABALA SUSPES
Ocupacion: GESTION DOCUMENTAL
Teléfono: 3227444425

Nombre: CESAR ESTEBAN ZABALA
Ocupacion: INDEPENDIENTE

Teléfono: 3227508379

Sandra Fatricia Suspes Lopez

SANDRA PATRICIA
SUSPES LOPEZ
C.C. No. 52304933

3118664196
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Nota: No se Requiere Registro Segiin Decreto No. 921 del 6
de Mayo de 1994 Txpedido por of Ministerio de Educacién Nacional

Dado en Santafe de Bogotd, D. C. o B de Diticrbre 4 1905



CORPORACION EDUCATIVA GUIMARC

NIT. 900.004 680-1 aprobado por resclucion No. 7452 Nov. 1388 5.6 D.

Fom No, (0%

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Bogota, a los renta (30) alas gel mes de Noviembre del ailo
mé novecientos noventa y cinco (1895), se reunieron con &l i Gs formalzar (s
gracuacian de los estudiantes de Gitimo gredo, s suscritos Rector v
Sécretaria, en la rectoria del INSTITUTO GUIRARE; institucion aprebsds o
el nivel de Eoucacidn Medla Vocacionai sulorizada por la Secrearia ce
Educacién Distital de Bogota, para olorgar si titulo 08 BACHILLER
ACADEMICO con énfasis en Valores y orientacon & ia Microempresa Famikar,
segUn Resolucidn No. 4717 del 24 oe Septiambre de 1986 y Resolucion No.
7452 de Naviembee 13 de 1848

Comprobada Je stuacion Lmykammoocmmﬂm.amqae
cursaron y aprotaron los estudios comespondientes a! Nivel de Educacidn

SUSPES LOPEZ SANDRA PATRICIA”
C.C. N0.62.304.933 de Bogotds

A
Es fiel copia tomada del acta onginal generai No, 001 del 30 da Noviemore ds
1995 que consta de 33 alumnce, comenzando con & awmne ACOSTA
BOHORQUEZ ELIANA YINETH Y comanao con fs alumna ZAMORA RAMIREZ
NELSON.

Firmada y Sellada por: Rector EDGAR GUILLERMO SALAZAR PATIRO y
Secretaria LUCIA E. RIVEROS B.

Es fiel copla cla original, dada en Bogota a los veintnueve (28) dles del
dos mil dlaz (2010).

Calle 71C No. 77M - 53 sur Teléfonos: 778 1264 - 778 3919 B0gond (Bosa Carlus Afuén)

™)




CORPORACION IBEROAMERICANA
DE ESTUDIOS CIES

Aprobady por Resolucidn Na. 15-026/09 de la SED
v con Personerfa Juridica No. i 469 /02

LOS SUSCRITOS RECTOR Y DIRECTOR ACADEMICO,

Certifican que:

Sandra Paftricia Suspes Lopez

con C.C, No. 52304933 de Bogotd

En-la ciudad de Bogotd, D.C., se reunicron los suscritos Rector y Director  Académico de la
CORPORACION IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS CIES, Aprobada por Resolucisn No. 15-
026 de 2009 de la SED y con Personerda Jurfdica No. 1469 de 2002 de la Secretaria de Educacicn
- Distrital para certificar los estudios de Téenico Laboral por competencias en: Auxiliar En El
Cuidado Y Enserianza Infantil, del esiudiante anies mencionado, de quien se comprobd la situacion legal
y académica. '

De la evaluacitn de todo lo anferior se concluyé que el (lo) estudiante se certifica en TECNICO LABORAL

POR COMPETENCIAS EN: AUXILIAR EN EL CUIDADO Y ENSENANZA INFANTIL a
quien el Rector le hizo entrega del Certificadd correspondiente debidamente firmado y sellado, asi como la
presenie acta con los sellos de la [nstitucion.

Firmada y sellada por Wilber Hernando Gareia, (Rector), y Luis Eduardo Rodriguez, (Direcior
Académico) |
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‘ REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
l Y en su nombre la

| CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
| INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica No. 1567del 25 de Marzo de 1977 del Ministerio de Justicia
ACTA DE GRADO No. 501-4262 |

CERTIFICA QUE:

Sandra Patricia Suspes Lopez |

Identificada con cédula de ciudadania No. 52304933 Expedida en Bogota D.C. |
Participé en la ceremonia de graduacion por haber,”' terminado los estudios
académicos y cumplir con todas las exigencias establecidas en los reglamentos y
las normas legales vigentes, para optar al titulo de LICENCIADA EN PREESCOLAR del
programa Licenciatura en Preescolar,. conforme al Reglstro calificado expedido por
. el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 1688 del 21 de Junio
. de 2000. ;

Se procedid a tomarle el juramento de rigor que ! lo comoromele a cumplir la
Constitucién Nacional' y las leyes de la Republica de Cblombla a ejercer la profesién
dentro de la norma de ética ciudadana y a mantener Iealtad con la Institucion en los
actos publicos y privados de su vida profesional. o

Se hace entrega del DIPLOMA que acredita al gracfuando, para el ejercicio de su
profesion de conformidad con la legislacion vigente.

En testimonio de lo anterior, se firma y sella'la presente ACTA DE GRADO, en Bogota
D.C. a los catorce (14) dias del mes de Diciembre del afio dos mil catorce (2014).

)
%‘
N ARLEY ROJAS FLOREZ EDINSON RAFAEL CASTRO ALVARADO
Secretario Genera or (E)
.El‘presente Titulo se halla registrado en el /'

Folio No. 000-1338 del Libro de Registro No. 25
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Con Personerin Juridics 1567 del 25 de Mareo 1977 del Ministerio de Justicio
CONSIDERANDO
Que conforme a las disposiciones legales vigentes

Sandri Patricia Suspes Wappz
%mi‘r&whn ot cﬁ.nlﬂa.hr it No, 32301933 Expetite en Hogets BAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y en sunombre la
CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR cmw
Con personeria Juridica No. 1567del 25 de Marzo de 1977 del Ministerio de Justicia

ACTA DE GRADO No. 501-4262

CERTIFICA QUE:

Sandra Patricia Suspes Lopez

Identificada con cédula de ciudadania No. 52304933 Expedida en Bogota D.C.

Participd en la ceremonia de graduacidn por haber terminado los estudios
académicos y cumplir con todas las exigencias establecidas en los reglamentos y las
normas legales vigentes, para optar al titulo de LICENCIADA EN PREESCOLAR del
programa Licenciatura en Preescolar, conforme al Registro calificado expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 1688 del 21 de Junio de
2000.

Se procedié a tomarle el juramento de rigor que lo compromete a cumplir la
Constitucion Nacional y las leyes de la Republica de Colombia, a ejercer la profesion
dentro de la norma de ética ciudadana y a mantener lealtad con la Institucién en los
actos publicos y privados d? su vida profesional.

Se hace entrega del DIPLOMA que acredita al graduando, para el ejercicio de su
profesion de conformidad con la legislacion vigente.

En testimonio de lo anterior, se firma y sella la presente ACTA DE GRADO, en Bogota D.C.
a los catorce (14) dias del mes de Diciembre del afio dos mil catorce (2014).



Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

1
(s

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a)
SANDRA PATRICIA SUSPES LOPEZ identificado con C.C.: 52304933 ha suscrito con esta entidad los
siguientes actos contractuales.

Acuerdo: 20220304-155216-1¢98d1-54341659

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-03-04T17:09:57-05:00 - Pagina 1 de 33

- NUMERO DE CONTRATO 2021-11578
8% TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
o FECHA DE CONTRATO 06/12/2021
VALOR 19,554,000
PLAZO 6.00 MESES
FECHA DE INICIO 18/01/2022
FECHA DE TERMINACION 17/07/2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO

OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de construccion,
implementacion, divulgacion y actualizacién del proyecto
pedagégico, a ftravés de acciones articuladas que
involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el
marco de la transformacion del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 2.
Implementar las acciones para la atencién de las nifias y
los nifios en las diferentes modalidades y estrategias, bajo
las condiciones de flexibilidad establecidas, para la
trasformacion de los servicios y el contexto de emergencia
sanitaria por Covid — 19, en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3.
Implementar acciones para la atencién en las estrategias
dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando
compromisos sociales familiares, en coherencia con las
orientaciones  técnicas establecidas por la SDIS. 4.
Participar activamente en la estrategia territorial integral
social (ETIS) en las diferentes acciones de identificacion y
respuesta social identificadas a través de la tropa social, y
brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS
cuando se requiera. 5. Realizar semanalmente la
planeacion pedagdgica del grupo asignado acorde al
esquema de atencién establecido para las nifias y los
nifios en el servicio, considerando los siguientes aspectos
dentro de su construccién: Intencionalidad pedagdgica,
disposicion de ambientes, descripcion de momentos
metodoldgicos y valoracién de los procesos de desarrollo
y experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pégina 1de 31



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

con los planteamientos del sentido de la educacion inicial,
y las orientaciones técnicas definidas por la SDIS, en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 6.
Elaborar los informes descriptivos y los observadores de
manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a
la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en
cuenta los aportes de los profesionales transversales
(psicologia, educacién especial, nutricién, enfermeria) los
cuales, deben ser socializados a padres, madres y

Acuerdo: 20220304-155216-1¢98d1-54341659

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-03-04T17:09:57-05:00 - Pagina 2 de 33

BoGoT/\
AZg>

cuidadores, en coherencia con los planteamientos del
sentido de la educacion inicial y las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas
con los profesionales transversales (psicologia, educacion
especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de
la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de
acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al
SDIS. 8. Apoyar en la gestion y disposicion de ambientes
pedagégicos, enriquecidos, adecuados, seguros y
protectores en coherencia con los objetivos de la
educacién inicial, de manera continua y dinamica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 9.
Actualizar y registrar la informacién de cada una de las
nifias y los nifios de manera clara y veraz en los
instrumentos de registro y en conformidad a las directrices
de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas allla
responsable de servicio de la unidad operativa en los
formatos y tiempos establecidos para tal fin. 10. Apoyar al
profesional de nutricién y salubridad en la realizacion de
las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los
nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por
la entidad. 11. Velar por el respeto a la integridad fisica,
psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los
nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral
8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementacién de diversas estrategias dirigidas a
fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras
y cuidadores. 12. Informar oportunamente frente a
cualquier situacién de inobservancia, amenaza y/o
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios
participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
competentes conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la
Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia, y demés orientaciones emitidas por la
SDIS; y hacer seguimiento en articulacién con el
profesional de psicologia, para garantizar la proteccién y

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pégina 2 de 31



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

el restablecimiento de los derechos de las nifias y los
nifios. 13. Implementar el procedimiento de activacién de
la pdliza de accidentes personales vigente, e informar
oportunamente frente a cualquier situacion de
accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las nifias y los nifios en el servicio en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19,
haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el
registro oportuno en la base de informacién de accidentes,

- Pagina 3 de 33

BoGoT/\
AZg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220304-155216-1¢98d1-54341659

2022-03-04T17:09:57-05:00

de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 14.
Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades
presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara,
descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar
con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 15.
Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna,
adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la
agilidad en los procesos de inscripcion y matricula a
jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la
informacion; asi como, elaborar los conceptos técnicos de
la Ficha SIRBE conforme a los instructivos vy
orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones,
para el acceso, permanencia y transicion de la primera
infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la
SDIS. 16. Apoyar la actualizacién constantemente las
historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo
estipulado en la legislacion vigente, particularmente con
los procedimientos disefiados por la Entidad en el marco
del Sistema Interno de Gestion Documental,
correspondencia y archivo. 17. Implementar y hacer
seguimiento a las acciones definidas en los procesos de
transiciones efectivas y arménicas, en el marco de la
transformacion del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19, de acuerdo a las orientaciones
establecidas por la SDIS. 18. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacién que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando
su destruccion o utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de Ila
documentacion, deberd informar de manera inmediata al
apoyo de supervisién y realizar la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las
demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente. 19.
Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS
en el marco del cumplimiento de su objeto contractual. 20.
. Entregar al finalizar el contrato, la sistematizacion de la
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experiencia sobre los procesos desarrollados con el grupo
de nifias y nifios que acompafia, acorde a las
orientaciones establecidas por la SDIS. 21. Apoyar la
promocién y difusién de mensajes institucionales de la
SDIS, la Subdireccién Local para la Integracién Social y la
Subdireccién de Infancia en el marco de la garantia y
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.
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NUMERO DE CONTRATO 2021-1685

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 13/03/2021

VALOR 22,813,000

PLAZO 7.00 MESES

FECHA DE INICIO 23/03/2021

FECHA DE TERMINACION 22/10/2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE
EDUCACIA“N INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCIA‘N
INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO.

OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de construccion,

implementacion, divulgacion y actualizacién del proyecto
pedagégico, a través de acciones articuladas que
involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el
marco de la transformacion del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 2.
Implementar las acciones para la atencién de las nifias y
los nifios en las diferentes modalidades y estrategias, bajo
las condiciones de flexibilidad establecidas, para la
trasformacion de los servicios y el contexto de emergencia
sanitaria por Covid — 19, en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3.
Implementar acciones para la atencién en las estrategias
dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando
compromisos sociales familiares, en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4.
Participar activamente en la estrategia territorial integral
social (ETIS) en las diferentes acciones de identificacion y
respuesta social identificadas a través de la tropa social, y
brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS
cuando se requiera. 5. Realizar semanalmente la
planeacion pedagdgica del grupo asignado acorde al
esquema de atencién establecido para las nifias y los
nifios en el servicio, considerando los siguientes aspectos
dentro de su construccién: Intencionalidad pedagdgica,
disposicion de ambientes, descripcion de momentos
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metodoldgicos y valoracién de los procesos de desarrollo
y experiencias pedagogicas propuestas en coherencia
con los planteamientos del sentido de la educacion inicial,
y las orientaciones técnicas definidas por la SDIS, en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 6.
Elaborar los informes descriptivos y los observadores de
manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a
la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en
cuenta los aportes de los profesionales transversales
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(psicologia, educacidn especial, nutricién, enfermeria) los
cuales, deben ser socializados a padres, madres y
cuidadores, en coherencia con los planteamientos del
sentido de la educacion inicial y las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas
con los profesionales transversales (psicologia, educacion
especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de
la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de
acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al
SDIS. 8. Apoyar en la gestion y disposicion de ambientes
pedagdgicos, enriquecidos, adecuados, seguros y
protectores en coherencia con los objetivos de la
educacion inicial, de manera continua y dindmica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 9.
Actualizar y registrar la informacion de cada una de las
nifas y los nifios de manera clara y veraz en los
instrumentos de registro y en conformidad a las directrices
de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas allla
responsable de servicio de la unidad operativa en los
formatos y tiempos establecidos para tal fin. 10. Apoyar al
profesional de nutricion y salubridad en la realizacion de
las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los
nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por
la entidad. 11. Velar por el respeto a la integridad fisica,
psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los
nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral
8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementacion de diversas estrategias dirigidas a
fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras
y cuidadores. 12. Informar oportunamente frente a
cualquier situacién de inobservancia, amenaza y/o
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios
participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
competentes conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la
Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia, y demés orientaciones emitidas por la
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SDIS; y hacer seguimiento en articulacion con el
profesional de psicologia, para garantizar la proteccién y
el restablecimiento de los derechos de las nifias y los
nifios. 13. Implementar el procedimiento de activacién de
la pdliza de accidentes personales vigente, e informar
oportunamente frente a cualquier situacion de
accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las nifias y los nifios en el servicio en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19,
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haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el
registro oportuno en la base de informacién de accidentes,
de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 14.
Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades
presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara,
descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar
con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 15.
Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna,
adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la
agilidad en los procesos de inscripcion y matricula a
jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la
informacion; asi como, elaborar los conceptos técnicos de
la Ficha SIRBE conforme a los instructivos vy
orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones,
para el acceso, permanencia y transicién de la primera
infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la
SDIS. 16. Apoyar la actualizacion constantemente las
historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo
estipulado en la legislacién vigente, particularmente con
los procedimientos disefiados por la Entidad en el marco
del Sistema Interno de Gestion  Documental,
correspondencia y archivo. 17. Implementar y hacer
seguimiento a las acciones definidas en los procesos de
transiciones efectivas y arménicas, en el marco de la
transformacion del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19, de acuerdo a las orientaciones
establecidas por la SDIS. 18. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacién que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando
su destruccion o utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, debera informar de manera inmediata al
apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las
demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente. 19.
Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS
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en el marco del cumplimiento de su objeto contractual. 20.
. Entregar al finalizar el contrato, la sistematizacion de la
experiencia sobre los procesos desarrollados con el grupo
de nifas y nifios que acompafa, acorde a las
orientaciones establecidas por la SDIS. 21. Apoyar la
promocién y difusién de mensajes institucionales de la
SDIS, la Subdireccion Local para la Integracion Social y la
Subdireccién de Infancia en el marco de la garantia y
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

NUMERO DE CONTRATO 2020-6999

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 29/05/2020

VALOR 19,098,000

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 03/06/2020

FECHA DE TERMINACION 02/12/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL
DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA ASIGNADO

OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de construccion,

implementacion, divulgacion y actualizacién del proyecto
pedagégico, a través de acciones articuladas que
involucren a la totalidad de profesionales y familias, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas
por la SDIS. 2. Realizar semanalmente la planeacion
pedagégica del grupo asignado teniendo en cuenta toda
la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el
servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de
su construccion: Intencionalidad pedagdgica basada en
procesos de desarrollo, disposicion de ambientes,
descripcion de momentos metodologicos acorde a las
estrategias pedagogicas implementadas y valoracion de
los procesos de desarrollo y experiencias pedagoégicas
propuestas en coherencia a los planteamientos del sentido
de la educacion inicial, el proyecto pedagégico y las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3.
Elaborar los informes descriptivos y los observadores de
manera cualitativa y con reportes de calidad atendiendo a
la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en
cuenta los aportes de los profesionales transversales (de
las areas de psicologia, educacién especial, nutricion,
enfermeria y otros), los cuales deben ser socializados a
padres, madres y cuidadores, en coherencia con los
planteamientos del sentido de la educacion inicial, el
proyecto pedagégico y las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 4. Realizar acciones articuladas
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con los profesionales transversales, para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de
la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de
acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al
SDIS. 5. Disponer ambientes pedagdgicos, enriquecidos,
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los
objetivos de la educacién inicial, de manera continua y
dindmica. 6. Articular e implementar acciones de
acompafamiento a las nifias y los nifios vinculados a la
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unidad operativa, como: visitas domiciliarias, busquedas
activas, entre otras, en articulacion con los profesionales
transversales  (psicologos, educadores especiales,
nutricionistas, enfermeros) 7. Actualizar y registrar la
informacion de cada una de las nifias y los nifios de
manera clara y veraz en las bases de datos e instrumentos
de registro y en conformidad a las directrices de la entidad:
datos de contacto, asistencia y novedades presentadas,
las cuales deben ser entregadas al/la responsable de la
unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos
para tal fin y siguiendo las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 8. Apoyar al profesional de
nutricion y salubridad en la realizacién de las 4 tomas de
medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel
asignado en los tiempos establecidos por la entidad. 9.
Disefiar, proponer e implementar estrategias de
promocién, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia
materna conforme los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacidn Inicial de la SDIS. 10. Velar por
el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el
ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud
de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley
1098 de 2006, mediante la implementacién de diversas
estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en
las familias, cuidadoras y cuidadores. 11. Informar
oportunamente frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos
de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar
la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos
ante las autoridades competentes conforme al numeral 4
del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y hacer
seguimiento de acuerdo a las orientaciones técnicas de la
SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de
los derechos de las nifias y los nifios. 12. Implementar el
procedimiento de activacion de la poliza de accidentes
personales vigente e informar oportunamente frente a
cualquier situacion de accidentalidad presentada durante
la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el
servicio, hacer seguimiento posterior al evento y apoyar el

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Pégina 8 de 31



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

registro oportuno en la base de informacién de accidentes,
de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 13.
Realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades
presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara,
descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar
con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 14.
Realizar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna,
adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la

Acuerdo: 20220304-155216-1¢98d1-54341659

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-03-04T17:09:57-05:00 - Pagina 9 de 33

BoGoT/\
AZg>

agilidad en los procesos de inscripcion y matricula a
jardines infantiles SDIS, garantizando la calidad del dato
de la informacion. 15. Elaborar los conceptos técnicos de
la Ficha SIRBE conforme a los instructivos vy
orientaciones, para dar cumplimiento a los criterios de
priorizacion para el acceso, permanencia y transicién de
las nifias y los nifios de primera infancia con discapacidad,
alteracion en el desarrollo, victimas de conflicto armado,
pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de
proteccion a sus derechos. 16. Actualizar constantemente
las historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo
a lo estipulado en la legislacion vigente, particularmente
con los procedimientos disefiados por la Entidad en el
marco del Sistema Interno de Gestion Documental,
correspondencia y archivo. 17. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacién que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando
su destruccion o utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, debera informar de manera inmediata al
apoyo de supervisién y realizar la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las
demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente. 18.
Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de
trabajo y jornadas de fortalecimiento institucional,
convocados en el marco exclusivo de su objeto
contractual, para el mejoramiento de la calidad de la
Atencién Integral a la Primera Infancia. 19. Las demas
obligaciones que en el marco de las actividades propias
del proyecto de inversion y del objeto del contrato, designe
el supervisor. 20. Custodiar, cuidar y proteger los bienes
muebles, equipos e implementos asignados a la unidad
operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su
uso, reportando por escrito y oportunamente a la/el
responsable de servicio sobre cualquier deterioro, dafio o
mal funcionamiento de los mismos.

NUMERO DE CONTRATO 2019-4909
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TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 19/03/2019

VALOR 27,810,000

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/04/2019

FECHA DE TERMINACION 31/05/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL
DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA ASIGNADO.

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1- A PARTIR
DEL 01 DE FEBRERO DE 2020-120 DIAS
CALENDARIO- VALOR= 12360000

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en

coherencia con el proyecto de inversién 1096 Desarrollo
Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y los
lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de
la SDIS. 2 Participar en la construccion, seguimiento,
actualizacién e implementacion del proyecto pedagdgico
en el marco de la atencion integral, bajo las orientaciones
establecidas por la SDIS. 3 Realizar semanalmente la
planeacion pedagogica acorde al sentido de la educacion
inicial y al proyecto pedagégico del servicio. 4 Actualizar
permanentemente la informacion de cada una de las nifias
y los nifios en las bases de datos e instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades.
5 Articular acciones para implementar el proceso de
inclusién de las nifias y los nifios con discapacidad o
alteraciones en el desarrollo, conforme las orientaciones
emitidas por la SDIS 6 Implementar acciones de
acompafiamiento dirigidas a familias, frente a procesos
concernientes al desarrollo integral de los nifios y las nifias
vinculados al servicio. 7 Apoyar las tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios 8 Implementar
estrategias de promocidn, proteccién, defensa y apoyo de
la lactancia materna conforme los lineamientos de la
SDIS. 9 Desarrollar acciones pertinentes y oportunas, a
través de la creacion de ambientes enriquecidos en los
rituales del suefio, la alimentacion e higiene personal,
garantizando que las nifias y los nifios reciban cuidado
calificado y sensible. 10 Participar en todos los espacios,
reuniones, mesas de trabajo y procesos de fortalecimiento
técnico definidos por la SDIS. 11 Activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier situacién de
inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de
las nifias y los nifios de primera infancia, conforme la Ley
1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS. 12
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1
(s

Activar la péliza de accidentes personales, una vez
ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad
vigente en la entidad. 13 Salvaguardar los bienes
asignados al servicio, teniendo en cuenta el desgaste
normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente
cualquier deterioro, dafio 0 mal funcionamiento de equipos
e implementos fundamentales para el desarrollo de las
actividades pedagogicas y la prestacion del servicio. 14
Registrar el seguimiento al desarrollo de las nifias y los
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nifios participantes del servicio, en los instrumentos
designados para tal fin. 15 Realizar las visitas domiciliarias
y busquedas activas que se requieran. 16 Cumplir con las
demas obligaciones que el supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del
Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacién
hasta la Adolescencia y del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2018-2151

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 09/01/2018

VALOR 30,000,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 18/01/2018

FECHA DE TERMINACION 30/03/2019

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA

PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL DESDE
EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2018-1 PLAZO=1.13 MESES Y DIAS
CALENDARIOS  VALOR=4300000TIPO=SUSPENSION
NUMERO=2018-2 PLAZO=1
MESESTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2019-3 PLAZO=2 MESES VALOR=6000000

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion
e implementacion del proyecto pedagdgico desde el
enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia,
realizando registros que den cuenta de la implementacion
de experiencias pedagdgicas, avances y procesos
particulares de los nifios y nifias del jardin infantil. 2
Realizar la planeacién pedagdgica, enriquecer los
ambientes de formaciéon de acuerdo con el proyecto
pedagdgico de la unidad operativa en articulacion con el
equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para
el desarrollo de los nifios y las nifias en articulacion con el
proyecto pedagégico. 3 Actualizar la informacién de cada
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una de las nifias y los nifios en las bases de datos ylo
instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y
novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al
responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades
concertadas con los profesionales de Educacion Especial
y el equipo de apoyo a la Inclusién para la realizacién de
los planes de apoyo a la inclusién, (ajustes razonables,
dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la

- Pagina 12 de 33
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planeacién pedagégica. 5 Articular e implementar
acciones de acompafamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios
de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacion con los profesionales de apoyo (psicologos
(as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros
(as) y el talento humano educativo. 6 Apoyar al profesional
del equipo Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de
medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel
asignado. 7 Implementar acciones de promocion de la
alimentacion saludable y practicas de cuidado, entre ellas
la actividad fisica, con las nifias y nifios a su cargo en los
momentos de alimentacion, partiendo del reconocimiento
del nifio y la nifia como sujeto de derechos. 8 Implementar
estrategias de promocién, proteccién, defensa y apoyo de
la lactancia materna conforme los lineamientos de la
SDIS. 9 Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos
para que las actividades cotidianas o rituales del suefio,
la alimentacion y aseo se lleven a cabo de manera
armoénica. 10 Asistir y participar de las jornadas de
cualificacién para el mejoramiento de la calidad de la
Atencion Integral a la Primera Infancia. 11 Activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la
autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos
de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segin lo establecido
en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de
Denuncia. 12 Cuidar y proteger los bienes inventariados
a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en
cuenta el desgaste normal de su uso 'y reportar formal y
oportunamente al responsable de la unidad operativa de
cualquier deterioro, dafio 0 mal funcionamiento de equipos
e implementos fundamentales para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas. 13 Elaborar trimestraimente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores,
teniendo en cuenta los aportes de los profesionales de
apoyo (de las &reas de psicologia, educacion especial,
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nutricion, enfermeria y otros), que den cuenta del proceso
de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia.
14 Implementar el procedimiento de identificacion,
asignacion y prestacion del Servicio de Atencion Integral
a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se
requiere, a las personas solicitantes del servicio previo
acuerdo con el responsable de la unidad operativa. 15 Las
demas obligaciones que en el marco de las actividades
propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del contrato,
designe el supervisor.

NUMERO DE CONTRATO 2017-3460

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 18/02/2017

VALOR 21,630,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 22/02/2017

FECHA DE TERMINACION 15/12/2017

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA
PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL DESDE
EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=TERMINACION NUMERO=2017-1

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién

e implementacion del proyecto pedagdgico desde el
enfoque de atencién integral a la primera infancia,
realizando registros que den cuenta de la implementacion
de experiencias pedagégicas, avances y procesos
particulares de los nifios y nifias del jardin infantil. 2
Realizar la planeacién pedagogica, enriquecer los
ambientes de formaciéon de acuerdo con el proyecto
pedagdgico de la unidad operativa en articulacion con el
equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para
el desarrollo de los nifios y las nifias en articulacion con el
proyecto pedagégico. 3 Actualizar la informacion de cada
una de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o
instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y
novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al
responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades
concertadas con el equipo interdisciplinario para la
realizacion de los planes de apoyo a la inclusion dirigidos
a nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y
alteraciones de desarrollo, contenido en la planeacion
pedagégica. 5 Articular e implementar acciones de
acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios de

BOGOT/\
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primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacién con los profesionales de apoyo (psicologos
(as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros
(as) y el talento humano educativo. 6 Realizar minimo 2
tomas de medidas antropométricas, en el afio, a las nifias
y los nifios del nivel asignado. Para los casos de las nifias
y los nifios que presenten riesgo nutricional, por déficit o
exceso, se realizaran 4 tomas, al afio, a manera de
seguimiento. 7 Implementar acciones de promocién de la
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alimentacion saludable y practicas de cuidado con las
nifias y nifios a su cargo en los momentos de alimentacién,
partiendo del reconocimiento del nifio, la nifia y el
adolescente como sujeto de derechos. 8 Implementar
estrategias de promocion, proteccion, defensa y apoyo de
la lactancia materna conforme los lineamientos de la
SDIS. 9 Propiciar el ambiente adecuado para que las
actividades  cotidianas o rituales del suefio, la
alimentacion y aseo se lleven a cabo de manera arménica.
10 Asistir y participar de las jornadas de cualificacion para
el mejoramiento de la calidad de la Atencién Integral a la
Primera Infancia. 11 Cuidar y proteger los bienes
inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y
reportar formal y oportunamente al responsable de la
unidad operativa de cualquier deterioro, dafioc o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales
para el desarrollo de las actividades pedagdgicas. 12
Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a los
padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los
aportes de los profesionales de apoyo (de las &reas de
psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria y
otros), que den cuenta del proceso de desarrollo de las
nifias y los nifios de primera infancia. 13 Implementar el
procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion
del servicio de atencién integral a la primera infancia,
realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las
personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el
responsable de la unidad operativa. 14 Las demas
obligaciones que en el marco de las actividades propias
Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion
hasta la Adolescencia 'y del objeto del contrato, que el
supervisor del contrato le designe.

NUMERO DE CONTRATO 2016-1945

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 31/01/2016

VALOR 16,640,000

PLAZO 8.00 MESES
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FECHA DE INICIO

03/02/2016

FECHA DE TERMINACION

17/02/2017

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O
PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL ALA
PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.
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MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2016-1 PLAZO=3.15 MESES Y DIAS
CALENDARIOS  VALOR=7280000TIPO=SUSPENSION
NUMERO=2016-2 PLAZO=31 DIAS CALENDARIOS

OBLIGACIONES

1 Participar de manera activa en la construccion,
seguimiento, actualizacion e implementacion del proyecto
pedagdgico, a la luz del enfoque diferencial de territorio y
género y la perspectiva del potenciamiento del desarrollo
y el cuidado calificado. 2 Elaborar la planeacién
pedagégica con una frecuencia minima mensual y en
articulacion con el equipo de trabajo, las acciones
necesarias para ofrecer oportunidades de desarrollo a las
nifias y nifios en las cinco dimensiones propuestas en el
Lineamiento Pedagégico y Curricular para la Educacion
Inicial en el Distrito capital. 3 Articular en su planeacion
actividades concertadas con los profesionales de apoyo
(psicologas, psicologos, las y los educadores especiales,
nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros) para la
realizacion de los planes de apoyo a la inclusion, para
nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y
alteraciones de desarrollo contenido en la planeacién
pedagdgica de la maestra 0 maestro que garanticen su
participacion. 4 Incorporar en su planeacion acciones
intencionadas de arte, juego, literatura infantil y
exploraciéon del medio como pilares de la Educacion
Inicial. 5 Identificar e incorporar en la planeacién
pedagdgica los ritmos cotidianos del grupo de nifias y
nifios en los diferentes momentos en que se propicia el
suefio, la alimentacion, el juego y demas actividades,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial. 6 Elaborar,
implementar y registrar de manera flexible las
experiencias que potencian el desarrollo de nifias y nifios
de primera infancia, en coherencia con: a) los pilares de la
educacion inicial b) las estrategias pedagogicas definidas
en el proyecto pedagdgico del jardin infantil c) las
particularidades del grupo asignado, y  d) las
caracteristicas del contexto socio-cultural. 7 Acompafiar
en la implementacion de ambientes enriquecidos, de
manera continua y permanente; propendiendo por el
desarrollo integral y arménico de las nifias y los nifios; en
coherencia y articulacion con el proyecto pedagégico y su
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planeacion pedagdgica. 8 Establecer relaciones con las
nifias y los nifios de primera infancia desde el respeto y
reconocimiento como sujetos de derechos con capacidad
para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenidos
en cuenta como sujetos activos dentro del proceso
pedagégico. 9 Apoyar la implementacion  del
procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion
del servicio de atencién integral a la primera infancia,
realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las
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personas solicitantes del servicio previo acuerdo con la
coordinadora o coordinador de la unidad operativa. 10
Elaborar registros que den cuenta de un proceso de
documentacion de experiencias pedagogicas, avances y
procesos del jardin infantil que se consideren pertinentes.
11 Promover acciones participativas con los agentes
educativos  corresponsables que garanticen el
reconocimiento como sujetos de derecho a las nifias y
nifios de primera infancia, sus familias y el talento humano
vinculados al servicio, que redunden en la construccién de
espacios y del pacto de convivencia. 12 Participar en el
disefo e implementacion de acciones para el
acompafiamiento dirigido a las familias de las nifias y los
nifios de primera infancia de los jardines Infantiles de la
SDIS, liderado por los profesionales de apoyo (psicélogas,
psicélogos, las y los educadores especiales,
nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros) vy
maestras, maestros. 13 Propender por la adecuada
operacion de las Salas Amigas de la Familia Lactante,
fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el respeto
a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de
los derechos de las nifias y los nifios; en virtud de lo
establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098
del 2006. 15 Propender por el aseguramiento, la
proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos
que han sido vulnerados a las nifias y los nifios; conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 16
Establecer periddicamente las necesidades de materiales
y recursos para la ejecuciéon de su labor y solicitarlas
oficialmente a la coordinadora o coordinador del jardin
infantil. 17 Reportar formal y oportunamente a la
coordinadora o coordinador del jardin infantil de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo de las
actividades pedagogicas en la institucion. 18 Fomentar el
cuidado y proteccion de los bienes inventariados a su
cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso y procurando tener actualizado
el inventario correspondiente. 19 Informar oportunamente
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a la coordinadora o coordinador del jardin infantil casos
que den cuenta de alertas tempranas, seguimiento a los
procesos de desarrollo y atencion de las nifias y los nifios
de primera infancia, asi mismo situaciones que pongan en
riesgo la integridad fisica, moral y psicoldgica de ellas y
ellos. 20 Registrar de manera mensual el seguimiento al
desarrollo del nivel asignado de cada una de las nifias y
los nifios de primera infancia, en los instrumentos
disefiados para tal fin reconociendo caracteristicas y
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particularidades (seguimiento y valoracion del desarrollo
infantil). 21 Elaborar trimestralmente los informes dirigidos
a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los
aportes de los profesionales de apoyo (psicélogas,
psicologos, las y los educadores especiales,
nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros), que den
cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios
de primera infancia. 22 Acompafiar las actividades
planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de
las nifias y los nifios de primera infancia fuera del jardin
infantil, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los
lineamientos y estandares técnicos de educacién inicial.
23 Garantizar que la informacion de cada una de las nifias
y los nifios esté actualizada en las bases de datos y/o
instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y
novedades diarias, las cuales deben ser comunicadas a la
coordinadora o coordinador. 24 Realizar minimo 2 tomas
de medidas antropométricas al afio a las nifias y los nifios
del nivel asignado. Para los casos de las nifias y los nifios
que presenten riesgo nutricional por déficit o exceso se
realizaran 4 tomas al afio a manera de seguimiento. 25
Asistir y participar de las jornadas de cualificacion
profesional propuestas para el mejoramiento de la calidad
de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 26 Conocer,
apropiar e implementar dentro de sus competencias los
lineamientos y estdndares técnicos de la Educacién Inicial
con Enfoque de Atencidn Integral a la Primera Infancia. 27
Participar activamente en los procesos de atencién a
poblacion en emergencias de origen natural y antropicos,
aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro
del Sistema de Prevencion y Atencién de Emergencias en
la ciudad. 28 Presentar al cierre del contrato un informe
final con soporte de documentos fisicos y magnéticos
correspondientes a las actividades del presente contrato.
29 Las demas obligaciones en el marco de las actividades
propias del proyecto y del objeto contractual que el
supervisor de contrato designe.

NUMERO DE CONTRATO 2015-8976
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Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL ALA

. Subdireccion de Contratacion
T
3% TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
gﬁ? FECHA DE CONTRATO 27/03/2015
RE3) VALOR 16,640,000
gg PLAZO 8.00 MESES
é%? FECHA DE INICIO 06/04/2015
§§§ FECHA DE TERMINACION 30/01/2016
;%%g OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O
£3Q

BoGoT/\
AZg>

PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2015-1 PLAZO=24 DIAS
CALENDARIOSTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2015-2 PLAZO=32 DIAS CALENDARIOS
VALOR=2218667

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccion, evaluacién, actualizacién
e implementacion del proyecto pedagogico, a la luz del
enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva
del potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2
Planear con una frecuencia minima mensual y en
articulacion con el equipo de trabajo, las acciones
necesarias para ofrecer oportunidades de desarrollo a los
nifios y nifias en las cinco dimensiones propuestas en el
Lineamiento Pedagégico y Curricular. 3 Articular en su
planeacion actividades concertadas con las(os)
educadoras(es)  especiales /  Nutricionistas  /
Enfermeras(os) para la realizacion de los planes de apoyo
a la inclusién, para nifios y nifias de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo contenido en la
planeacion pedagdgica de la maestra que garanticen su
participacion. 4 Incorporar en su planeacion acciones
intencionadas de arte, juego, literatura infantil y
exploracion del medio como pilares de la Educacion
Inicial. 5 ldentificar e incorporar en la planeacién
pedagdgica los ritmos cotidianos del grupo de nifios y
niias en los diferentes momentos en que se propicia el
suefio, la alimentacion, el juego y demas actividades,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial. 6 Disefiar,
implementar y  registrar de manera flexible las
experiencias que potencian el desarrollo de nifios y nifias
de primera infancia, en coherencia con: a) los pilares de la
educacion inicial b) las estrategias pedagogicas definidas
en el proyecto pedagdgico del jardin infantil c) las
particularidades del grupo asignado vy d) las
caracteristicas del contexto socio-cultural. 7 Liderar la
implementacion de ambientes enriquecidos para el juego
y la exploracion infantil de manera permanente en el jardin
infantil, procurando al menos cada mes ofrecer nuevos
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disefios del espacio y de experiencias vitales seguras para
los nifios y nifias. 8 Establecer relaciones con los nifios y
las nifias de primera infancia desde el respeto y
reconocimiento como sujetos de derechos con capacidad
para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenidos
en cuenta como sujetos activo dentro del proceso
pedagégico. 9 Apoyar la implementacion  del
procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion
del servicio de atencién integral a la primera infancia,
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realizando visitas domiciliarias si se requieren a las
personas solicitantes del servicio previo acuerdo con la
coordinadora o coordinador de la unidad operativa. 10
Elaborar registros que den cuenta de la sistematizacion de
las experiencias significativas o de los avances y procesos
del jardin infantil que se consideren pertinentes. 11
Promover acciones participativas con los agentes
educativos  corresponsables que garanticen el
reconocimiento como sujetos de derecho de nifios y nifias
de primera infancia, sus familias y el talento humano
vinculados al servicio, que redunden en la construccién de
espacios y de pactos de convivencia. 12 Participar en el
diseio e implementacion de acciones para el
acompafiamiento dirigido a las familias de los nifios y las
nifias de primera infancia de los jardines Infantiles de la
SDIS, liderado por los profesionales de apoyo psicosocial,
a la inclusién, nutricionistas y/o maestras del jardin. 13
Fomentar la adecuada operacion de las Salas Amigas de
la Familia Lactante, fomentando la lactancia materna. 14
Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e
intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las
nifas; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por el
aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento
de los derechos que han sido vulnerados a los nifios y las
nifias; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley
1098 del 2006. 16 Establecer periédicamente las
necesidades de materiales y recursos para la ejecucién de
su labor y solicitarlas oficialmente a la coordinador(a) del
jardin infantil. 17 Reportar formal y oportunamente a la
coordinador(a) del jardin infantil de cualquier deterioro,
dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas en la institucion. 18 Informar oportunamente
a la coordinador(a) del jardin infantil casos que den
cuenta de Alertas tempranas, seguimiento a los procesos
de desarrollo y atencion de los nifios y las nifias de primera
infancia, asi mismo situaciones que pongan en riesgo la
integridad fisica, moral y psicolégica. 19 Diligenciar
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mensualimente los instrumentos de seguimiento y
valoracion del desarrollo infantil de los nifios y las nifias de
primera infancia del nivel asignado. 20 Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres,
madres y cuidadores que den cuenta del proceso de
desarrollo de los nifios y las nifias de primera infancia. 21
Acompafiar las actividades planeadas y aprobadas
cuando se requiera el traslado de los nifios y las nifias de
primera infancia fuera del jardin infantil, teniendo en
cuenta los protocolos descritos en los lineamientos y
estandares técnicos de educacion inicial. 22 Garantizar la
calidad y actualizacion de la informacion referente a la
asistencia diaria, datos de contacto, novedades diarias de
los nifios y las nifias de primera infancia a su cargo
manteniendo los registros actualizados y reportando las
novedades. 23 Realizar la toma de peso y talla de los
nifios y las nifias de primera infancia del nivel asignado
minimo cada dos meses. 24 Asistir y participar de las
jornadas de cualificacion profesional propuestas para el
mejoramiento de la calidad de la Atencion Integral a la
Primera Infancia. 25 Participar activamente en los
procesos de atenciéon a poblaciéon en emergencias de
origen natural y antropicos, aplicando protocolos y
procedimientos adoptados dentro del Sistema de
Prevencion y Atencion de Emergencias en la ciudad. 26
Conocer, apropiar e implementar dentro de sus
competencias los lineamientos y estandares técnicos de
la Educacion Inicial con Enfoque de Atencion Integral a la
Primera Infancia. 27 Fomentar el cuidado y proteccién de
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de
su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso
y procurando tener actualizado el inventario
correspondiente. 28 Presentar al cierre del contrato
informe final con soporte de documentos fisicos y
magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas
29 Las demas obligaciones en el marco de las actividades
propias del proyecto y del objeto contractual que el
supervisor de contrato designe

NUMERO DE CONTRATO 2014-8941

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

FECHA DE CONTRATO 28/08/2014

VALOR 5,740,000

PLAZO 4.00 MESES

FECHA DE INICIO 02/09/2014

FECHA DE TERMINACION 01/01/2015
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA/O
TECNICA/O PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES
DE LA EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION INICIAL DE LA SDIS EN EL MARCO
DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

OBLIGACIONES 1 Participar de manera activa y propositiva en la
elaboracion participante del Proyecto Pedagogico, planes
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de aula o renovacién de los mismos a la luz de los
enfoques diferencial, territorial, de género, el
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2
Apoyar la implementacién del Procedimiento para la
Asignacion de cupos en el servicio de Educacion Inicial en
el Jardin Infantil, verificando el cumplimiento de los
criterios de Ingreso, Egreso, Priorizacién en el marco del
Proyecto 0735 y orientando la realizacion de visitas
domiciliarias a las personas solicitantes del servicio de
Educacién Inicial para nifios y nifias en el Jardin Infantil
que se estimen necesarias. 3 Establecer periodicamente
las necesidades de materiales y recursos para la
ejecucion de su labor, y solicitarlas oficialemente a la
coordinadora respectiva. 4 Desarrollar las actividades y la
prestacion del servicio en armonia con los lineamientos
conceptuales, metodologicos y operativos de la Gestion
Social Integral. 5 Fomentar el uso y buen manejo de las
salas amigas de la Familia lactante en el caso en que el
jardin disponga de este espacio. 6 Apoyar mensualmente,
con el registro de la informacién de los nifios nifias,
participantes del Jardin Infantil en SIRBE 7 Elaborar y
entregar oportunamente los informes y reportes que se
requieran en casos de eventualidad en el jardin infantil y
de caréacter periodico que den cuenta de la atencién y
seguimiento del proceso de desarrollo y atencién de los
nifios y las nifias en todas las é&reas (nutricidn,
pedagégico, formacién, trabajo con familias, etc.) 8
Participar en el disefio y desarrollo de estrategias
pedagdgicas con los bebés, nifios y nifias partiendo de los
pilares de la Educacién Inicial adoptados por el
Lineamiento Pedagdgico y Curricular, orientados al
desarrollo de las dimensiones: personal social, cognitiva,
artistica, comunicativa y corporal de los nifios y nifias. 9
Elaborar la planeacion de actividades correspondientes al
grupo asignado garantizando su coherencia con el
proyecto pedagdgico de la institucion de Educacion Inicial
10 Participar de forma activa en los espacios de
evaluacién e implementacién del proyecto pedagdgico,
aportando en la cualificacién del mismo, desde las
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

practicas pedagdgicas que se desarrollan con los bebés.
11 Apoyar la toma de datos antropométricos y realizar el
debido seguimiento y remisién de los casos que asi lo
ameriten al profesional en salud y tomar las medidas para
la aplicacién de las recomendaciones derivadas de su
analisis. 12 Implementar con apoyo de profesionales
psicopedagogos y educadores especiales los planes
pedagégicos que permitan garantizar la materializacion
del enfoque diferencial en la atencion de bebés, nifios y

- Pagina 22 de 33
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nifas victimas de conflicto armado, con discapacidad,
pertenecientes a grupos étnicos o con medida de
proteccion de sus derechos. 13 Participar en la
elaboracion e implementacion un plan de rituales
cotidianos para el cuidado calificado en los diferentes
momentos en que se propicia el suefio, la alimentacion, el
juego y demas actividades en el jardin infantil teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, los pilares de la educacion
inicial y las dmensiones del desarrollo infantil. 14
Construir con las familias escenarios de participacion,
para la elaboracién del pacto de convivencia que redunde
en la elaboracion de normas con sentido para los agentes
educativos  corresponsables . 15 Aportar en |la
implementacion de acciones para el acompafiamiento
dirigido a las familias de los bebés, nifios y nifias de los
jardines Infantles de la SDIS liderado por los
profesionales de apoyo psicosocial, a la inclusién,
nutricionistas y/o maestras del jardin. 16 Planear e
implementar experiencias pedagdgicas, de acuerdo con
los pilares y las estrategias pedagdgicas, tomando como
referente el proyecto vy las caracteristicas del contexto
socio-cultural de los nifios y las nifias. 17 Diligenciar el
formato de seguimiento y valoracién del desarrollo infantil
de cada nifio o nifia, informes periodicos dirigidos a padres
y madres de familia o cuidadores y los demas que se
consideren de competencias de las maestras y que estén
acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo con las
directrices dadas por la Subdireccién para la Infancia. 18
Participar en el disefio e implementacion de ambientes
pedagégicos enriquecidos que potencien el desarrollo,
desde la exploracion del medio, el juego, el arte y la
literatura, como actividades propias de la infancia en las
que se posibilitan interacciones con los adultos y los otros
bebes y como oportunidades, de comunicacion,
expresion, y transformacion del mundo. 19 Desarrollar
interacciones y relaciones con los bebés, las nifias y los
nifios, desde el reconocimiento como sujeto de derechos,
con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y
de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

el proceso pedagogico. 20 Apoyar las acciones
pertinentes para dar cumplimiento al plan de accion y
gestion, elaborado por la coordinadora para el avance en
la consecucion de estandares de calidad en el jardin
infantil y promover la consecucion del REI. 21 Conocer,
apropiar e implementar dentro de sus competencias los
lineamientos y estandares técnicos de la Educacion Inicial
con Enfoque de Atencidn Integral a la Primera Infancia. 22
Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e
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intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las
nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 23 Propender por el
aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento
de los derechos que han sido vulnerados a los nifios y las
ninas; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley
1098 del 2006 24 Trabajar de manera articulada con los
demas profesionales que se vinculen al equipo educativo
de la institucion de Educacion Inicial como psicologos,
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros y con el
equipo de fortalecimiento técnico de la subdireccion para
la infancia, con el fin de garantizar una atencién integral a
los nifios y nifias de los jardines infantiles. 25 Participar de
forma activa en las jornadas de formacién permanente que
se desarrollan a través de los viernes pedagogicos y la
jornada liberada. 26 Aportar en la elaboracion de
documentacién que den cuenta de la sistematizacién de
las experiencias significativas o de los avances y procesos
del jardin infantil que se consideren pertinentes. 27
Acompafiar, cuando se requiera, el traslado de los nifios y
nifias a los diferentes espacios que se desarrollen fuera
de la institucién de Educacién Inicial, tales como las
salidas pedagdgicas, entre otras actividades planeadas y
aprobadas 28 Presentar al cierre del contrato un informe
final que evidencie el impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la
ejecucion del contrato con soportes fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones del presente contrato.
29 Participar activamente en los procesos de atencién a
poblacion en emergencias de origen natural y antropicos,
aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro
del Sistema de Prevencion y Atencién de Emergencias en
la ciudad. 30 Las demas obligaciones que el Supervisor
del contrato le designe en el marco de las actividades
propias del Proyecto y del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2013-7529
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION
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Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA
EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES

. Subdireccion de Contratacion

T

8% FECHA DE CONTRATO 03/09/2013

%g VALOR 9,326,100

238 PLAZO 7.00 MESES

gg' FECHA DE INICIO 23/09/2013

2% FECHA DE TERMINACION 13/05/2014

§§ OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PARA LA

Firmado Electronicamente con AZSign
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DE LA SDIS EN LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE BOSA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANCIA.
MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2014- PLAZO=3 MESES VALOR=3996900
OBLIGACIONES 1 Ejercer y garantizar el buen trato a todos los nifios y las

nifias, como un principio ético no negociable.
Adicionalmente, mantener una relacién de respeto y
cooperaciéon con todas las personas que desarrollan
actividades en el Jardin Infantil. 2 Garantizar que en todas
las interacciones y relaciones que establezca directa o
indirectamente con los nifios y nifias, sean reconocidos y
tratados como sujetos de derechos, con capacidad para
pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenido en
cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso
pedagdgico. 3 Conocer, apropiar e implementar dentro de
sus competencias los lineamientos y estandares técnicos
de la Educacion Inicial con Enfoque de Atencion Integral a
la Primera Infancia. 4 Participar en la construccion y
puesta en marcha del proyecto pedagdgico del jardin
infantil, el cual debe ser elaborado bajo las orientaciones
pedagégicas de la Educacién Inicial definidas por la
Subdireccién para la Infancia. 5 Aportar al disefio e
implementacién de modelos innovadores y pertinentes
para el ciclo de Educacién Inicial en el jardin infantil donde
esté prestando sus servicios profesionales. 6 Liderar el
proceso pedagogico y el curriculo de formacion a familias,
implementado al interior del jardin infantil; cumpliendo
cabalmente lo definido en los lineamientos y estandares
técnicos de Educacién Inicial principalmente en lo
relacionado con el estandar pedagdgico de Educacion
Inicial, asi como con los aspectos de seguridad de los
nifios y nifias en el jardin infantil. 7 Participar de forma
activa en las jornadas de formacion permanente,
relacionados con el cumplimiento de estandares de
calidad, de maestras que desarrolla la Subdireccién para
la Infancia a través de los viernes pedagégicos y la jornada
liberada. 8 Conocer y apropiar las politicas y lineamientos
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

de inclusion social definidos por la Subdireccién para la
Infancia, especificamente en lo relacionado con nifios y
nifias en condicion de discapacidad, miembros de
comunidades indigenas o victimas de conflicto armado,
con el fin de implementar las acciones necesarias y
suficientes para incorporar dichas politicas y lineamientos
en sus practicas pedagdgicas. 9 Diligenciar los formatos e
instrumentos correspondientes a los procesos de
planeacién pedagdgica, seguimiento y valoracién del

Acuerdo: 20220304-155216-1¢98d1-54341659
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desarrollo infantil de cada nifio o nifia, informes periddicos
dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y los
demas que se consideren de competencias de las
maestras y que estén acorde con el objeto de este
contrato, de acuerdo con las directrices dadas por la
Subdireccion para la Infancia. 10 Dar aviso o denunciar
por cualquier medio, los delitos o las acciones que
vulneren, amenacen, conlleven maltrato fisico o
psicolégico, ylo imposicion de sanciones crueles,
degradantes o humillantes a los nifios y nifias a su cargo,
ante la entidades competentes; lo anterior al tenor de lo
dispuesto por los Articulos 40 y 45 de la Ley 1098 de
8/11/2006 y propender por el aseguramiento, proteccion y
el efectivo restablecimiento de los derechos de los nifios y
nifias que han sido vulnerados. 11 Trabajar de forma
armonica y articulada con los demas profesionales que se
vinculen al equipo educativo del jardin infantil, como
psicdlogos, educadores  especiales, nutricionistas,
enfermeros, entre otros, con el fin de garantizar una
atencién integral a los nifios y nifias de los jardines
infantiles. 12 Adelantar los procesos de actualizacién de
ficha SIRBE para todos los nifios y nifias. 13 Acompafiar,
cuando se requiera, el traslado de los nifios y nifias a los
diferentes espacios fuera del Jardin Infantil, como salidas
pedagdgicas y participacion en el proyecto 14 Garantizar
la atencién y proteccién integral a los nifios, nifias y
adolescentes, en el marco del desarrollo de las
obligaciones derivadas del presente contrato, y
atendiendo los siguientes principios orientadores: a) No
ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo
de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto
que afecte la integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias,
y adolescentes. b) Garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana, el interés superior y los
bienes juridicamente tutelados a través del Titulo IV
Delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales,
estipulados en la Ley 599 de 2000 Cédigo Penal, Titulo |
Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
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Tercero - de las lesiones personales - ¢) Denunciar en el
termino de la distancia y en un termino no mayor a las 24
horas cualquiera de las conductas descritas anteriormente
en los literales a) y b) del presente numeral por cualquiera
de los medios legales y ante la autoridad competente, con
las garantias plenas de no ser objeto de represalias y
actos arbitrarios e injustos de conformidad con la Ley 734
de 2002 y 1474 de 2011. d) La prohibicion expresa de la
revictimizacion, entendida esta como el dafio psicolégico
adicional producido cuando de manera inapropiada se
expone a la victima a evocar los hechos. Cuando la
victima del delito es expuesta a estas situaciones se
ocasiona un dafio adicional al que ya ha padecido como
victima del delito, en especial en los casos de abuso y
explotacion sexual. e) Ejercer y garantizar el buen trato a
todos los nifios, nifias y adolescentes como un principio
ético no negociable, adicionalmente mantener una
relacion de respeto y cooperacion con todas las personas
que desarrollan actividades en los diferentes servicios. f)
Garantizar la reserva de la informacién y la atencién
diferenciada de acuerdo con las particularidades de cada
nifio, nifia y adolescentes, maxime si hace parte de una
investigacion adelantada por autoridad competente. g)
Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que
se establezca directa e indirectamente con los nifios, nifias
y adolescentes, sean tratados como sujetos de derechos
con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y
de ser tenidos en cuenta como sujeto activo dentro de las
actividades  desarrolladas dentro de los diferentes
servicios 15 Presentar al cierre del contrato informe final
con soporte de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas 16 Participar
activamente en los procesos de atencion a poblacién en
emergencias de origen natural y antropicos, aplicando
protocolos y procedimientos adoptados dentro del
Sistema de Prevencion y Atencidon de Emergencias en la
ciudad 17 Las demés obligaciones que el supervisor del
contrato le designe en el marco de las actividades propias
del proyecto y del objeto del contrato

NUMERO DE CONTRATO 2013-4579

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

FECHA DE CONTRATO 15/03/2013

VALOR 7,993,800

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 21/03/2013

FECHA DE TERMINACION 20/09/2013
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Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
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Subdireccion de Contratacion

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS 'Y CURRICULARES DE LA
EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES
DE LA SDIS EN LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE BOSA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA.
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OBLIGACIONES 1 1.Ejercer y garantizar el buen trato a todos los nifios y

las nifias, como un principio ético no negociable.
Adicionalmente, mantener una relacién de respeto y
cooperacién con todas las personas que desarrollan
actividades en el Jardin Infantil.2.Garantizar que en todas
las interacciones y relaciones que establezca directa o
indirectamente con los nifios y nifias, sean reconocidos y
tratados como sujetos de derechos, con capacidad para
pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenido en
cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso
pedagdgico.3.Conocer, apropiar e implementar dentro de
sus competencias los lineamientos y estandares técnicos
de la Educacién Inicial con Enfoque de Atencién Integral a
la Primera Infancia.4.Participar en la construccion y puesta
en marcha del proyecto pedagogico del jardin infantil, el
cual debe ser elaborado bajo las orientaciones
pedagégicas de la Educacién Inicial definidas por la
Subdireccién para la Infancia.5.Aportar al disefioc e
implementacién de modelos innovadores y pertinentes
para el ciclo de Educacion Inicial en el jardin infantil donde
esté prestando sus servicios profesionales.6.Liderar el
proceso pedagogico y el curriculo de formacién a familias,
implementado al interior del jardin infantil; cumpliendo
cabalmente lo definido en los lineamientos y estandares
técnicos de Educacion Inicial principaimente en lo
relacionado con el estandar pedagodgico de Educacion
Inicial, asi como con los aspectos de seguridad de los
nifios y nifas en el jardin infantil.7.Participar de forma
activa en las jornadas de formacion permanente,
relacionados con el cumplimiento de estandares de
calidad, de maestras que desarrolla la Subdireccion para
la-Infancia a través de los viernes pedagégicos y la jornada
liberada. 8.Conocer y apropiar las politicas y lineamientos
de inclusion social definidos por la Subdireccion para la
Infancia, especificamente en lo relacionado con nifios y
nifas en condicion de discapacidad, miembros de
comunidades indigenas o victimas de conflicto armado,
con el fin de implementar las acciones necesarias y
suficientes para incorporar dichas politicas y lineamientos
en sus practicas pedagdgicas. 2 9.Diligenciar los formatos
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e instrumentos correspondientes a los procesos de
planeacion pedagogica, seguimiento y valoracién del
desarrollo infantil de cada nifio o nifia, informes periodicos
dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y los
demas que se consideren de competencias de las
maestras y que estén acorde con el objeto de este
contrato, de acuerdo con las directrices dadas por la
Subdireccién para la Infancia. 10.Dar aviso o denunciar
por cualquier medio, los delitos o las acciones que
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vulneren, amenacen, conlleven maltrato fisico o
psicolégico, y/o imposicion de sanciones crueles,
degradantes o humillantes a los nifios y nifias a su cargo,
ante la entidades competentes; lo anterior al tenor de lo
dispuesto por los Articulos 40 y 45 de la Ley 1098 de
8/11/2006 y propender por el aseguramiento, proteccion y
el efectivo restablecimiento de los derechos de los nifios y
nifias que han sido vulnerados.11.Trabajar de forma
armonica y articulada con los demas profesionales que se
vinculen al equipo educativo del jardin infantil, como
psicélogos, educadores especiales, nutricionistas,
enfermeros, entre otros, con el fin de garantizar una
atencién integral a los nifios y nifias de los jardines
infantiles.12.Adelantar los procesos de actualizacion de
ficha SIRBE para todos los nifios y nifias.13.Acompafiar,
cuando se requiera, el traslado de los nifios y nifias a los
diferentes espacios fuera del Jardin Infantil, como salidas
pedagdgicas y participacion en el proyecto14. Garantizar
la atencion y proteccién integral a los nifios, nifias y
adolescentes, en el marco del desarrollo de las
obligaciones derivadas del presente contrato, y
atendiendo los siguientes principios orientadores: a) No
ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo
de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto
que afecte la integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias,
y adolescentes. b) Garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana, el interés superior y los
bienes juridicamente tutelados a través del Titulo IV
Delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales,
estipulados en la Ley 599 de 2000 Cédigo Penal, Titulo |
Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero - de las lesiones personales - ¢) Denunciar en el
termino de la distancia y en un termino no mayor a las 24
horas cualquiera de las conductas descritas anteriormente
en los literales a) y b) del presente numeral por cualquiera
de los medios legales y ante la autoridad competente, con
las garantias plenas de no ser objeto de represalias y
actos arbitrarios e injustos de conformidad con la Ley 734
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de 2002 y 1474 de 2011. d) La prohibicion expresa de la
revictimizacion, entendida esta como el dafio psicologico
adicional producido cuando de manera inapropiada se
expone a la victima a evocar los hechos. Cuando la
victima del delito es expuesta a estas situaciones se
ocasiona un dafio adicional al que ya ha padecido como
victima del delito, en especial en los casos de abuso y
explotacion sexual. e) Ejercer y garantizar el buen trato a
todos los nifios, nifias y adolescentes como un principio
ético no negociable, adicionalmente mantener una
relacion de respeto y cooperacién con todas las personas
que desarrollan actividades en los diferentes servicios. f)
Garantizar la reserva de la informacion y la atencion
diferenciada de acuerdo con las particularidades de cada
nifio, nifa y adolescentes, maxime si hace parte de una
investigacion adelantada por autoridad competente. g)
Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que
se establezca directa e indirectamente con los nifios, nifias
y adolescentes, sean tratados como sujetos de derechos
con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y
de ser tenidos en cuenta como sujeto activo dentro de las
actividades desarrolladas dentro de los diferentes
servicios 3 15.Presentar al cierre del contrato informe final
con soporte de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas 16.Participar
activamente en los procesos de atencion a poblacién en
emergencias de origen natural y antropicos, aplicando
protocolos y procedimientos adoptados dentro del
Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencias en la
ciudad17.Las demas obligaciones que el supervisor del
contrato le designe en el marco de las actividades propias
del proyecto y del objeto del contrato

NUMERO DE CONTRATO 2012-6115

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

FECHA DE CONTRATO 26/12/2012

VALOR 1,930,800

PLAZO 45.00 DIAS CALENDARIOS

FECHA DE INICIO 08/01/2013

FECHA DE TERMINACION 21/02/2013

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PARA LA

IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA
EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES
DE LA SDIS EN LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE BOSA EN EL MARCO DEL

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
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PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA.

OBLIGACIONES 1 1.Ejercer y garantizar el buen trato a todos los nifios y
las nifias, como un principio ético no negociable.
Adicionalmente, mantener una relacién de respeto y
cooperacion con todas las personas que desarrollan
actividades en el Jardin Infantil.2.Garantizar que en todas
las interacciones y relaciones que establezca directa o
indirectamente con los nifios y nifias, sean reconocidos y
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tratados como sujetos de derechos, con capacidad para
pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenido en
cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso
pedagégico.3.Conocer, apropiar e implementar dentro de
sus competencias los lineamientos y estandares técnicos
de la Educacién Inicial con Enfoque de Atencién Integral a
la Primera Infancia.4.Participar en la construccion y puesta
en marcha del proyecto pedagogico del jardin infantil, el
cual debe ser elaborado bajo las orientaciones
pedagégicas de la Educacién Inicial definidas por la
Subdireccion para la Infancia.5.Aportar al disefio e
implementacion de modelos innovadores y pertinentes
para el ciclo de Educacion Inicial en el jardin infantil donde
esté prestando sus servicios profesionales.6.Liderar el
proceso pedagogico y el curriculo de formacién a familias,
implementado al interior del jardin infantil; cumpliendo
cabalmente lo definido en los lineamientos y estandares
técnicos de Educacion Inicial principalmente en lo
relacionado con el estandar pedagdgico de Educacion
Inicial, asi como con los aspectos de seguridad de los
nifios y nifias en el jardin infantil.7.Participar de forma
activa en las jornadas de formacion permanente,
relacionados con el cumplimiento de estandares de
calidad, de maestras que desarrolla la Subdireccion para
la Infancia a través de los viernes pedagdgicos y la jornada
liberada. 8.Conocer y apropiar las politicas y lineamientos
de inclusion social definidos por la Subdireccién para la
Infancia, especificamente en lo relacionado con nifios y
nifas en condicion de discapacidad, miembros de
comunidades indigenas o victimas de conflicto armado,
con el fin de implementar las acciones necesarias y
suficientes para incorporar dichas politicas y lineamientos
en sus practicas pedagdgicas. 2 9.Diligenciar los formatos
e instrumentos correspondientes a los procesos de
planeacion pedagdgica, seguimiento y valoracion del
desarrollo infantil de cada nifio o nifia, informes periddicos
dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y los
demas que se consideren de competencias de las
maestras y que estén acorde con el objeto de este
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contrato, de acuerdo con las directrices dadas por la
Subdireccién para la Infancia. 10.Dar aviso o denunciar
por cualquier medio, los delitos o las acciones que
vulneren, amenacen, conlleven maltrato fisico o
psicolégico, ylo imposicion de sanciones crueles,
degradantes o humillantes a los nifios y nifias a su cargo,
ante la entidades competentes; lo anterior al tenor de lo
dispuesto por los Articulos 40 y 45 de la Ley 1098 de
8/11/2006 y propender por el aseguramiento, proteccion y
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el efectivo restablecimiento de los derechos de los nifios y
nifas que han sido vulnerados.11.Trabajar de forma
armonica y articulada con los demas profesionales que se
vinculen al equipo educativo del jardin infantil, como
psicélogos, educadores especiales, nutricionistas,
enfermeros, entre otros, con el fin de garantizar una
atencién integral a los nifios y nifias de los jardines
infantiles.12.Adelantar los procesos de actualizacion de
ficha SIRBE para todos los nifios y nifias.13.Acompafiar,
cuando se requiera, el traslado de los nifios y nifias a los
diferentes espacios fuera del Jardin Infantil, como salidas
pedagdgicas y participacion en el proyecto14.Presentar al
cierre del contrato informe final con soporte de
documentos fisicos y magnéticos relacionados con las
obligaciones realizadas 15.Participar activamente en los
procesos de atencién a poblacion en emergencias de
origen natural y antrépicos, aplicando protocolos y
procedimientos adoptados dentro del Sistema de
Prevencion y Atencion de Emergencias en la
ciudad16.Las demas obligaciones que el supervisor del
contrato le designe en el marco de las actividades propias
del proyecto y del objeto del contrato

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de
informacion de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacion
no es responsable de la informacién de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la
supervision de los mismos.

Proyecto: Liliana Rodriguez Vera
A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 04-mar-2022
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mcdiazm@sdis.gov.co
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Liliana Rodriguez Vera
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Cadigo:

Version: 0

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (La) suscrito(a) Sandra Patricia Suspes Lépez identificado (a) con C.C./ C.E./ P.P No.
52.304.933 expedida(o) en Bogot4 , autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacion Social Castillo San Lucas, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propdsito
diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo
con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.”

Se suscribe en la ciudad de _Bogota , eldia  PRIMERO ( 01 )de JUNIO de 2025.

Firma SAN DL PA7RNCAd SUSLPCS
Nombre Sandra Patricia Suspes Lopez

Cédula 52.304.933




1/6/25, 19:25 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:28:54 horas del 01/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52304933,
Apellidos y Nombres SUSPES LOPEZ SANDRA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS,
con NIT 900119083-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM
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1/6/25, 20:07 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:10:52 PM horas del 01/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52304933
Apellidos y Nombres: SUSPES LOPEZ SANDRA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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1/6/25, 20:07 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:15:03
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272832849

Bogota DC, 01 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA SUSPES LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52304933:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3558541
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 1 de junio de 2025 - 08:12 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 3558541MFWEQ_SB6EB_79923
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) SANDRA PATRICIA SUSPES LOPEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52304933:de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 01 de
junio de 2025, a las 20:16:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52304933

Caodigo de Verificacion

52304933250601201602

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 52304933 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/06/2025 09:38 PM

Cadigo Verificacion: G4AB5HAU6GCS
Valida hasta: 31/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



2. UNIDAD MEDICA BOSA NOVA IPS SAS Ve

T 901,450,220 7 - CODIGO DE HABILITACION 5.0.5% 1100137376 01

,-f" LIC. SALUD OCUPACIONAL RESOLUCION 9762 DEL 02)0G1]2021 -
\ CCaolle 62 Sur 07822 DBosaMNova  Tropezian  Bogotda D.C, Py
. 601 704 6340 1 310 200 2760 e,
Bosa Nova IPS troa unidadmedicabosanova@gmail,com - /ot ipshosanaya corm . :
e -4

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N* 40,299

(100 (ot £ IR AIE LN C AN PP

FECHA Y CIUDAD DF REALIZACION DEL [ XAMEN
[ ] BOGOTA (ROGOTA D.C, COLOMRBIA) : ) .
10 | 02 | 2025 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGHESO
DIA |MLS AN T I e -
L )| (L hidnd |
‘l DATOS DE LA EMPRESA DONOE LARORA, | ABORARA O L ARG L TRABAIACRE O L35S ITE B
PARTICULARES CRETARIA DISTRITAL DE IMTEGHRACION 2OCIAL NIT. 2%%%%%05
Nﬂﬂ-'ll)r.‘d. Ia ';1-5'*..._—‘_. . = o : rfflrﬁlll_;;l-l rrvin M 1
DA][]S OEL THABQJAU{}R J ASPPIRANTIL (Tipo de Documents de koot aomm (L Cadila ds f.md.dﬂ b CE Coasdadal yiarera 11 Tarsla cs et i‘ S isind \
fu-r o [ # ) = ,:::_,i-_..:-, e *f_ffsf ,a-f..-’f I
— e
SUSPES LOPEZ SANDRA PATRICIA TEEMENING |4 #ios anests| cc | £ 304557
ﬁ‘; Dr;'_f‘ -r o’ ! l“ ..rr,p;..rf
Apellidos y Nombres | e d J_ S J
Cargo
DOCENTE PROFESIONAL ) _ _
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA LABORAR, PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: NO APLICA
I N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (AJturas Espacios Canfinados, Manipular Alimentos) |
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA )
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados: l
VISIOMETRIA / [EW-.LUACIQH OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR / J
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HAEITOS Y ESTILO CE VIDA SALUCAELES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO ] USO DE EPP ARETOL SALUDAELED 7
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL PCTI/IDAD FISICA PERLEICE
HAACER DEPOHTE
DIETABALANCEALA
—_— . - - —_—
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
- - — - — d
Consentmiento informado del Aspirante o Trabajador autorizo 2zl cdoctor(a) abzjo mencicnacdo a reaslizar mi examen médco ocupamonzl regstrzoo en etz
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explcado la naturaleza y propcésito Cel examen. He comprencdico y he tenids 3 cporunicad ce znaizar o
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y nesgos Cel examen medico a partr cCe la zsescriz LrncCaca, trtends ooz 2 rezizzt on Cz etiz
examen es voluntana y que tuve la oportunidad de retrar mi consentmiento en cuzlquier moments. Ful infumzco ce2 I2s medezs parz roteger 2
confidencialidad cde mis resuhados. Las respuestas dadas por mi en este examen son complelas y vericcas., Autonzo 2l cocor(z, pzz coe s_omamusTe 2 123
personas o entidaces contempladas en la legislacidn vigente, kB informacion registraca en esle cocumento, para el buen cumclimerts cel sstema cs
segundac y salud en el trabzjo y para las situaciones contempladas en la misma legislac on, igualmente para que remian Iz Hsionz Clrea 2 3 EPS 2 L2
cual me encuentro zctuaglmente afiliado. Finalmente manifiestc que he leido y comprendidc perfectaments o antenor y gue todos los espzoos en Tlzncs man
sido completades entes de mi firma y gue me encuentro en capacicad de expresar mi consentmiento.
Medico Aspirante o Trabajador
;“:‘:—;Jgh;'.
=k ) AHtp—magtasl 7 3w 1‘:-*:".';::?7::"
<. enoltr ')' T . ;'-';F'-t‘:"
Firma: " Fe< 987 de 27 /0¥ 2020 - Firma: ::‘_.:E:_:E
o D
) : — = ==
Nombre: GARAY URBINA JULIETH ANDREA Nombre: SUSPES LCPEZ SANDRA PATRICIA T
R.M.: 1033765173 L.S.0.: 987 OE 27 ENERO mign de Seguridad CC: 52304533 |

Q895W1C40899 ¥y L

Impreso el 10/02/2025 a lbs 08:44 a.m. Pégira 1de1 Scfiwae pars =l secior e2lut - wwe Daolie 20 00

™t
&L



® Scotiabank

-~ °

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034,594-1
CERTIFICA

a) con cédula dé

A PATRICIA SUSPES LOPEZ, identificado( S havas

- R s e e e ok T e e e vk e e e o - CUladO(a)
El (LE’] SOHOI’(E]) SAND o s s e o e o e e A ok se encuentra vin
CiUdadgjma g 52'304’93?\10 4 722.055.254 con fecha de apertura 10 de Febrero de

de la cuenta de AhOMMoS ™0 " Th N,

2025 I nia ) Sa dt) d I
y p ese ta un s | |
| 8
La n men ion ha sido lllﬂllejada de aCUEIdO a las normas EStablb’CldaS pOI I

entidad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de BOGOTA, a los Junio 14
d

del 2025.

Este documento es valido para los fines que S€ requiera.

Cordialmente,

Servicio al Cliente

o

cotiabaink Colpatria S.A.

www.scctiabankcolpatria.com

-
ad

BOGBARE008
12210513
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12/6/25, 20:17 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/06/2025 08:16:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52304933 y Nombre:
SANDRA PATRICIA SUSPES LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 117969956 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141161146610

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4116114661 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

52 3049 3 3 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52304933
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SUSPES LOPEZ SANDRA PATRICIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 64 ASUR 76 C 27 BRR BOSA CARLOS ALBAN
42. Correo electrénico patisuspes@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31186641 9 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
851 1f[2o100404f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codlgo|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SUSPES LOPEZ SANDRA PATRICIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 12-06-2025 08:09:30PM
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